KLASA:121-15/25-01/02
URBROIJ:238/33-89-08-25-02

Zapres$ic, 17. rujna 2025.

Temeljem Zakona o porezu na dohodak NN 115/1 6,106/18,121/19,32/20,138/20,15 1/22,11%/2’3
i 152/24 od 01.01.2025.godine na prijedlog v.d. Ravnateljice Maje Mikuli¢ Upravno Vijece

POU Zapresi¢ 17.rujna 2025. donosi:

PRAVILNIK
za utvrdivanje kriterija i nadina isplate nov€ane nagrade za radne

rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja radnika

Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se kriteriji i uvjeti za utvrdivanje ostvarenih rezultata u radu i naéin
isplate novfane nagrade za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja radnika
(dodatna placa, dodatak uz mjese&nu placu i sl.) u visini do maksimalnog neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku , a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
Kriteriji za utvrdivanje ostvarenih rezultata u radu radnika u POU Zapresi¢ su slijedeci:

1. Opseg obavljenih poslova koji prelazi uobi¢ajeni opseg obavljanja poslova
predmetnog radnog mjesta tijekom radnog vremena

2. Odnos prema radu

Odnos prema suradnicima i strankama

4. Posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata i sl. u roku
kra¢em od predvidenog, zadanog ili zakonom ili drugim propisom odredenog roka za
izvriavanje zadataka i poslova radnog mjesta

5. Uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla, u
neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana

6. Obavljanje poslova odsutnog radnika ,uz redovito obavljanje poslova svog radnog
mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje 30 radnih dana

7. Sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjesdne rezultate, uz redovito
obavljanje poslova svog radnog mjesta

(]



Pod opsegom obavijenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova (toCka
1.prethodnog stavka) razumijevaju se rezultati rada koji po opsegu prelaze koli¢inu koja je
planirana za pojedinog djelatnika u tijeku radnog vremena i u odredenom razdoblju.

Pod odnosom prema radu (to¢ka 2.prethodnog stavka) razumijeva se samotinicijativnost,
inovativnost i kreativnost u obavljanju poslova, odgovomost u radu, zalaganje i postignuti
rezultati u radu, pracenje literature te spremnost za stalno struéno usavrSavanje uz poslove
radnog mjesta.

Pod odnosom prema suradnicima i strankama (to¢ka 3.prethodnog stavka) razumijeva se
postupanje koje je profesionalno, pristojno i razumljivo te koje uklju€uje vodenje ratuna o
dobrom osobnom ugledu djelatnika i ugledu poslodavca, ustanove u kojoj je radnik zaposlen.

Clanak 3.

Ravnatelj moZe pokrenuti postupak isplate nagrade u slu¢aju da je pojedini radnik tijekom
godine ostvario kriterije iz ¢lanka 2. temeljem kojih mu se utvrduje pravo na nagradu.

Clanak 4.

Ispunjenje kriterija u radu, navedenih u ¢lanku 2. Pravilnika, za ravnatelja prati i utvrduje
Upravne Vije¢e POU Zapresic.

Clanak 5.

O visini nagrade i na¢inu isplate nagrade radniku odlutuje Ravnatelj ustanove , a o visini
nagrade i na¢inu isplate nagrade Ravnatelju odlutuje Upravno vijece.

Clanak 6.

POU ZapresSi¢ za isplatu nagrade za radne rezultate treba imati osigurana sredstva u
financijskom planu za tekuéu godinu u kojoj se nagrada ispladuje.

Clanak 7.

Radnik ima pravo zalbe na Odluku o isplati nagrade za radne rezultate i druge oblike
dodatnog nagradivanja radnika u roku od 8 dana od primitka Odluke.

Zalba se podnosi Upravnom vije¢u POU Zapresi¢ u pisanom obliku, podtom ili se mozZe
usmeno izjaviti na zapisnik.

Ravnatelj POU Zapre$i¢ moze u roku od 15 dana od dana dostave Odluke zahtijevati
ostvarenje prava podnosenjem pisanog zahtjeva Upravnom vijeéu. Ukoliko Upravno vijece ne

udovolji tom zahtjevu, Ravnatelj moZe zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim
sudom za radne sporove.



Clanak 8.

O 7albi na Odluku o isplati nagrade za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja
radnika, odlutuje Upravno vije¢e u roku od 30 dana.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi i na web stranici
POU Zapresié.

mapreéié Marko Petrekovié




