Temeljem ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22), €1. 37. st. 2. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (NN 83/22) i
¢lanka 18. tocke 2. alineje 1. Statuta Pugkog otvorenog uéilita Zapre3i¢, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca Grada Zapresi¢a Upravno vijece Puckog otvorenog utilista Zapresi¢ na sjednici dana
16.03.2023. godine donosi

ODLUKU O I1. IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA ZAPRESIC

Clanak 1.
U clanku 9. Statuta Puckog otvorenog uéilidta Zapresié (dalje u tekstu: POUZ) KLASA: 003-06/21-01/06,
URBROJ: 238/33-89-08-21-04 od 29.12.2021. godine rijeti: ,plana i programa rada“ zamjenjuju se
rijeCima: , programa rada i razvitka”.
Iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:
»Program rada i razvitka POUZ objavljuje na svojim sluzbenim mreznim stranicama.”

Clanak 2.

Clanak 18. mijenja se i glasi:
»uUpravno vije¢e POUZ-a obavlja sljedece poslove:

1. usvajai podnosi osnivacu:
- program rada i razvitka POUZ-a i izvje$¢a o njegovu izvrienju
- prijedlog financijskog plana POUZ-a
- konacni financijski plan, ako je razliCit od dostavljenog prijedloga
- polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrsenju financijskog plana POUZ-a
- polugodisnje i godisnje financijske izvjestaje
- druge akte za koje je zakonom ili ovim Statutom utvrdeno da ih donosi Upravno vijece
- prijedlog statusne promjene, promjene naziva, sjedista i djelatnosti POUZ-a
- prijedlog imenovanja i razrjeSenja ravnatelja i vriitelja duznosti ravnatelja.

2. uz prethodnu suglasnost osnivaca:

- donosi Statut i sve njegove izmjene i dopune

- donosi Pravilnik o radu (ako postoji obveza njegova donosenja sukladno opéim propisima

o radu) i Pravilnik o unutra$njem ustrojstvu i nacinu rada POUZ-a

- odluéuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina

- odluéuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne i druge imovine POUZ-a ¢ija
pojedinacna vrijednost prelazi 7.000,00 EUR
odlucuje o ulaganju i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne
imovine (ija pojedinacna vrijednost prelazi 7.000,00 EUR
- odluéuje o statusnoj promjeni, promjeni naziva, sjedita i djelatnosti POUZ-a

3. odluduje:
- oizvje3¢ima ravnatelja o radu POUZ-a
- o pojedinaénim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim propisom nije
drugadije propisano
- o podacima koji ¢ine poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati.

4, obavlja druge poslove:
- raspisuje i provodi javni natjecaj za izbor ravnatelja POUZ-a
- zakljucuje ugovor o radu s ravnateljem za mandatno razdoblje
- nadzire izvriavanje financijskog plana i programa rada i razvitka POUZ-a



predlaZe osnovne smjernice za rad POUZ-a i mjere za unaprjedenje njegova poslovanja

obavlja druge poslove odredene aktom o osnivanju, ovim Statutom, zakonima i drugim
primjenjivim propisima.”

Clanak 3.
U ¢lanku 19. stavak 2. mijenja se i glasi:
»Dva ¢&lana Upravnog vijeéa imenuje gradonadelnik iz redova istaknutih kulturnih i znanstvenih
djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka, a jednog ¢lana biraju svi radnici sukladno
zakonu kojim se ureduju radni odnosi. “
U istom €lanku dodaje se stavak 3. koji glasi:

»Za Clana Upravnog vije¢a imenuje se osoba koja ima zavrien diplomski sveucili$ni ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciligni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen
studij odnosno koja ima zavrien preddiplomski sveuilini studij ili struéni studij ili s njim izjednacen
studij.”

Clanak 4.
U ¢lanku 20. stavak 5. mijenja se i glasi:
»Ako gradonacelnik razrijesi ¢lana Upravnog vijeca koji je obavljao duznost predsjednika Upravnog
vije€a i imenuje novog ¢&lana toga tijela, sjednicu Upravnog vije¢a na kojoj ¢e biti izabran novi
predsjednik Upravnog vijeca sazvat ¢e ravnatelj POUZ-a u roku od 8 dana od dana imenovanja novog
¢lana Upravnog vije¢a.”

Clanak 5.
Clanak 29. mijenja se i glasi:
»Ravnatelj obavlja poslove odredene zakonima, aktom o osnivanju i ovim Statutom, a posebice:
- predstavlja i zastupa POUZ
- poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun POUZ-a
- odgovara za zakonitost rada POUZ-a
- organizira i vodi rad i poslovanje POUZ-a
- skrbi o transparentnom, ucinkovitom i racionalnom koristenju materijalnih sredstava
POUZ-a
- predlaze Upravnom vijecu:
o program rada i razvitka POUZ-a i izvje$¢a o njegovu izvrienju
prijedlog financijskog plana POUZ-a
konacni financijski plan, ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga
polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana POUZ-a
polugodisnje i godisnje financijske izvjestaje
Statut i sve njegove izmjene i dopune
Pravilnik o unutrasnjem ustrojstvu i nacinu rada POUZ-a
druge akte za koje je zakonom ili ovim Statutom utvrdeno da ih donosi Upravno
vijece
- osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca i sudjeluje u njegovu radu, bez prava odlucivanja
- osigurava provodenje odluka i zaklju¢aka Upravnog vije¢a
- samostalno odluduje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine i druge
imovine POUZ-a, o ulaganju i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine €ija pojedina¢na vrijednost ne prelazi 7.000,00 EUR
- donosi opée akte POUZ-a sukladno odredbama ovog Statuta i primjenjivih propisa
- skrbi o provodenju programskih ciljeva POUZ-a
- promice struénu djelatnost i sustav kvalitete POUZ-a
- o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca i uz
prethodnu suglasnost gradonacelnika za radnike ¢iji se rad financira iz Gradskog proracuna
- odluéuje o rasporedu koristenja godidnjih odmora radnika
- odluéuje o pojedina¢nim pravima i obvezama radnika u prvom stupnju
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- daje pismenu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje POUZ-a u pravnom prometu
- obavlja druge poslove utvrdene vazeéim primjenjivim propisima.”

Clanak 6.
Clanak 30. mijenja se i glasi:
»Ravnateljem POUZ-a moZe se, na temelju predloZenoga Eetverogodinjeg programa rada, imenovati
osoba koja ima zavr3en diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru&ni studij ili s njime izjedna&en studij drustvenog, humanistickog ili
umjetnickog smjera, najmanje pet godina radnog iskustva u nekoj od djelatnosti koju obavlja POUZ,
odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete odredene ovim
Statutom, zakonima i drugim primjenjivim propisima.
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva.
Iznimno, ako se na ponovljeni natje¢aj ne javi osoba koja ima propisane uvjete, za ravnatelja POUZ-a
moZe se, na temelju predloZenoga Cetverogodisnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima
zavrdeno obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga €¢lanka, najmanje jednu godinu radnog iskustva u
nekoj od djelatnosti koju obavlja POUZ, odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima
te ispunjava druge uvjete propisane ovim Statutom.
U slu¢aju da se do isteka mandata ravnatelja POUZ-a ne imenuje novi ravnatelj, kao i u slucaju
razrjeSenja ravnatelja prije isteka njegova mandata, imenovat Ce se vriitelj duznosti ravnatelja.
Za vrsitelja duZnosti ravnatelja POUZ-a moze se do imenovanja ravnatelja, a najdulje do godine dana,
bez provodenja javnoga natjecaja, imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga
Clanka i ispunjava uvjet iz stavka 2. ovog ¢lanka, a na ovu duZnost moZe se imenovati i osoba koja nije
djelatnik POUZ-a.”

Clanak 7.
Clanak 32. mijenja se i glasi:
»,Ravnatelj POUZ-a imenuje se na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje i provodi Upravno vijeée
POUZ-a.
Javni natjecaj raspisuje se najkasnije 3 mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.
Upravno vije¢e po provedenom natjecaju izabire i predlaZe gradonacelniku osobu za imenovanje
ravnateljem POUZ-a.”

Clanak 8.
U ¢lanku 34 . stavak 1. mijenja se i glasi:
»Ravnatelja i vriitelja duZnosti POUZ-a imenuje i razrjeSuje gradonacdelnik uz prethodno misljenje
Upravnog vije¢a POUZ-a.”

Clanak 9.
U ¢lanku 35. stavak 2. mijenja se i glasi:
»Po razrjeSenju s duZnosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije obnaanja duZnosti
bila zaposlena na neodredeno vrijeme u ustanovi u kulturi ima pravo povratka na rad odnosno
rasporeda na radno mjesto jednake sloZenosti poslova, za koje je propisan isti stupanj obrazovanja i
potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju odnosno pravo povratka na rad kod poslodavca kod
kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno vrijeme prije pocetka obnasanja duznosti ravnatelja,
bez provedbe javnog natjecaja, a Sto se pobliZe ureduje sporazumom s poslodavcem.”
U istom ¢lanku briSe se stavak 3.



Clanak 10.
Clanak 37. mijenja se i glasi:
»U slu€aju privremene sprije¢enosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja POUZ-a zamjenjuje
osoba koju imenuje Upravno vijece.
Kandidata koji ce zamjenjivati ravnatelja predlaZe ravnatelj POUZ-a, a u sluaju sprijeenosti ravnatelja
(iznenadne bolesti, nezgode i sl.) kandidata koji ¢e zamjenjivati ravnatelja predlaze Upravno vijece.
Za osobu koja zamjenjuje ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za vriitelja
duZnosti ravnatelja.
PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova zamjene ravnatelja.
Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduze do isteka mandata ravnatelja.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja &ije se izvrenje
ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.
Ravnatelj POUZ-a moZe dati pismenu punomo¢ drugoj osobi da zastupa POUZ u obavljanju odredenih
pravnih poslova u pravnom prometu. Punomoé moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, sukladno
ovom Statutu, zakonu i drugim primjenjivim propisima. Opunomoéenik moZe zastupati POUZ samo u
granicama dobivene punomodi.”

Clanak 11.
U Clanku 38. tocki 4. na kraju regenice brie se tocka te se iza tocke 4. dodaje tocka 5. koja glasi:
e ,ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 30. stavka 2. ovog Statuta.”
BriSe se stavak 2. istog &lanka.

Clanak 12.
U clanku 39. rijeci: ,,Gradskom vije¢u Grada Zapresi¢a“ zamjenjuju se rije¢ju: ,gradonacelniku®.

Clanak 13.
U ¢lanku 42. tocka 1. se brise te dosadasnje to¢ke 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8. postaju to¢ke 1., 2., 3., 4., 5.,
6., 7.

Clanak 14.

Clanak 49. mijenja se i glasi:
»Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti POUZ-a utvrduju se financijskim planom.
POUZ za svaku godinu usvaja financijski plan u skladu s proratunom osnivaca i zakonskim propisima.
Upravno vijeée usvaja:

¢ polugodisnje i godidnje izvjestaje o izvrienju financijskog plana i

e polugodidnje i godi$nje financijske izvjestaje
sukladno vaZecim propisima kojima je uredena izrada, usvajanje i predaja izvje$taja proraunskih
korisnika.”

Clanak 15.
Ova Odluka o II. izmjenama i dopunama Statut POUZ-a stupa na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj ploci POUZ-a.

KLASA: 003-06/23-01/02
URBROJ: 238/33-89-08-23-03
Zapresi¢, 16.03.2023.

(P?erﬁsjednik Upravnog vijeéa

Marko Petrekovié¢




Na ovu Odluku o II. izmjenama i dopunama Statuta Gradsko vijee Grada ZapreSica dalo je suglasnost
Zakljutkom, KLASA: 007-01/23-01/02, URBROJ: 238-33-01-23-3 od 14.3.2023. godine.

Odluka o II. izmjenama i dopunama Statuta objavljena je na oglasnoj plo¢i Pu¢kog otvorenog ucilista
Zapresic dana 17.03.2023. i stupila je na snagu dana 27.03.2023.

Ravnateljica




